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PART IISection 4 


रका मंत्रालय द्वारा पारी किए गए सांपिकमियम और आवेश 
Statutory Rules and Order Immed by the Ministry of Defence 


रक्षा मनालय 


का निर 233 - - छबनी अधिनिक्म 1424 ( 192447 : ) का 
रा 13 की आवाग ( 7 ) + अनमरण में केन्द्र मार एनवहार 
अधिमचित करती है कि कलेक्टर " जिन मनिस्ट पचमको न उन 
पश्रिीराम + 1 . उपवार । के रमणा ( ) में प्रकन शक्लियो 
प । या परन हा श्री , मार पिया मगर क नक्टर क छ वरी बाई 
चम , । मरस्य मनानान किया है । यह मनानमन श्री प्रवेश शर्मा 
प्रार कार में स्थान पर किया गया है । जिr पनपत्र बोनस 


[ फाइल सम्पा-1 - / 32/ 2 चमनी/ . 2 
ई / 28/ 4207-7 / टी ( भय मी ) ] 


नई दिल्ली, 6 गिलम्बर , 1988 
पा नि ना १ : - सामनी अधिनियम- 1924( 18 " भा : ) भी 
पारा 13 फी उपधारा ( 7 ) का भगरण करणे हा मेन्द्रीय सरकार 
TAITरा अधिसचित करती है कि जरन माफिमर माडिग - न-चीफ 
मध्य कमान दाग श्री प्र ॥ मार्मा अपर कलेक्टर का त्यागपत्र स्वीकार 

र निर में TERसप 4 बाई पनमई म मदम्प + य ५९ 
वित 41 है । 

फत माया- 26/ 51/ मी/ पचम / ई / ७४ / 

1107/ 31 ( स्य : मी )] 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 6th September 1988 
SRO. 232 - - In Fursuance of sub- vection ( 7 ) of section 
13 of the Cantonprents Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Gorcraineat hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Pachmarhi by 
reason of the acceptance by the Gener il Cicer Command 
ing in Chef, Central Command of the resignation of Shri 
Pravesh Sharma Adal Collector 

[ P No . 19 52IC Pachma lu|DE 88 42117 DAQ& C ) | 


SRO 233 ----Jn pursuance of ub section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government l ereby notifles that Shri h R Pisda, Addi 
Collector has been nominated as a neinber of the Canton 
ment Board Pichinarhi by the District Magiuliate , Hovhanga 
hal in exercis of the powers conferred under clause ( b ) 
of sub -section ( 4 ) of section 13 al llat Act, vice Shii Pra . 
chy Sho . Addl Collector where t hation 1114 teen 
2ccepted 

FNO 19 P. chmarhi DE 88 4207 - AD( QIC ) 
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PPT IT . SEC 41 


S . R . O . 237. ----In pursuance of suh - section ( 7 ) of Section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , tlie Central 
Government herchy notifies that Shri S . A . Athavale , Addl. 
District Magi- trate his heen prminatrd 15 a member of the 
Cantonment Board , Kirkee , by the District Magistrate , in 
exercise of the powers conferred under clause ( b ) of sub 
section (3 ) of Section 13 of that Act vice Shri D . V . Pote 
Executive Magistrate , whose resignation has been accepted , 

[ F. No. 19148ICIDE788 / 4229 -ADIQ & C ) ] 


का नि . 2 3 4 ---- छ वनी अधिनियम , 1924 (1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उबारा ( 7 ) के अतुम र केन्द्रय सरकार एतदष्ट रा 
अधिारित करती है कि अनुसार कमांडिल-दर-चीफ गध्य कमान द्वारा 
ल फ्टिन्ट वान्ल टी . एस ब्रह्म प्रकाश का त्यारपन्न स्वीकार कर लिए जाने 
के कारण छ बनी बोर्ड, देहरादून में सदस्य का रक पद रिका हो गया है 

[ फाइल संखडा - 19/ 19/ लो / देहरादून / . 

व छा ./ 88/ 4235/ डी ( क्य् एंड सी . ) ] 
S . R. O . 234. - -In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Dehradun "by. 
reason of the acceptance by the General Oficer Commanding 
in Chief , Central Command of the resignation on 1- 20936 - K 
It. Col. ( TS ) Brahm Prakash . 

[ F. No . 19 / 19 / C / DE / 8814235- A| D ( Q & C) ] 
का . नि . . 236.- - छ. की अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) को 
धारा 13 की उपार ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरका र एतदद्वारा 

अधिसूचित करती है 2 स्टेशन कमांडर देहरादून ने उक्त अधिनियम की 
धारा 13 की उप . र 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत शक्तियो का प्रयोग 
कारते हुए लेफ्टिनेट कर्नल जे . एम . जोबो को छ वनी बोर्ड , देहरादून का 
सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन लेफ्टिनंट कर्नल टी . एस . 
यहा प्रकाश के स्थान पर किया गया है । जिसका त्यागपत्र स्वीकृत हो 


का . नि . आ . 238.-.- छाचन अधि निम्म, 1924 ( 1024 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 1 ) के अनुसार केन्द्रीय गरका - एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि प्राफिगर कमांडि’ -इन - फ सय बमन इ. रा 
मेजर आलोक अस्थाना ना त्यागपत्र र र कर लिए जाने के रण 
छावनी बोर्ड कार में पदन्या एक पद रित हो ; है । 

( फाइल संख्या - 1 9/ 2/ कानपुर/ सी / भ . व 
छ. ./ 88/ 1233- 7/ डा ( क्यू -10ड मा )] 


S. R . O . 238. ----In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Kanpur by rea 
son of the acceptance by the Officer Commanding- in - Chief, 
the Central Cominand of the resignation of Major Alok 
Asthana . 

[ F. No. 192IC Kanrur| DE| 8814233 - A ! D ( Q & C ] 


___ का . नि . भा . १39.- - छ वन अधिनि , 9 : 4 ( 1 . .. ) की 
घरा 13 क पर ( - ) के तारण कई कारक र रा 
अधिसूचित करता है कि टे : : : :: : ( 37 वि की 
धारा 1 3 क प . के रगड ) में प्रन लियो के प्रया करते 
हुए मेजर पी पा . प हवा को छापने बोर्ड कानपुर क सर। मनोनीत 
किया है । यह ननो र मला 4 के स्थल पर यि गया 
है जिनका त्यागपत्र कृती चा । 

[फाइन या- 1942/कनपुर/ म /भू . व 

/ 88/ 4 , 23-ए / डी ( क्यू , ड सा . )] 


[ फाडल संख्या- 19/ 19/ सी / देहरादून/ भ . 

व छा . / 88/ 4235-ए / डी ( क्य् . एण्ड सी . )] 
S. R . O . 235 . -In rarsuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Lt. Col. J. M . Lobo has 
been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Dohrrdun by the Officr Commanding the station in exer 
cise of the powers conferred under clause (e ) of sub -section 
( 3 ) of sction 13 of that Act vice Lt . Col. Brahm Prakesh 
whose resignation has been accepted . 

[ F. No. 19/ 19/ C DE[ 88| 4235-AD( Q & C ) ] 
का . नि . : 36 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) को 
धारा 13 की उपर ( 7) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
तिद्वारा अधिसचित करती है कि जनरल अफिसर कमांडिंग- न - फ 
दक्षिण कमान र श्री. डी . बी . बोले, अधिशासी मैजिस्ट्रेट का त्यागपत्र 
स्कार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ड , खड़की में सदस्य 
का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फाइन संख्या - 19/ 48/ सी / खड़की / 

वछ. ./ 88/ 4229-5/ डी . ( क्य . एड सो . ) ] 
S. R . O . 236 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of Section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Kirkee , by rea 
son of the acceptanced by the General Officer Commanding 
in- Chief , Southern Contamnd , of the resignation of Shri 
D . V . Pote , Execuitve Magistrate . 

____ [ F. F. 19148| CIDE 88 4229-AD( Q & C) ] 
का . नि प्रा . 237.--- छावनी अधिनियम , 1934 ( 1 9.24 का 2 ) को 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसचिन करती है कि कलक्टर र जिला मजिस्ट्रेट , खडकी ने उक्त 
अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए श्री एम ए अटवले अधिश सी जिस्ट कछावनी 
दोर्ड, खड़की का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री डी . वो 
पोटे, अधिशासी मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र 
वीकृत हो चुका है । 

[ फाइल संख्या 1 / 48 / स /: खड़ा / भू० 
व छा . / ५ :/ 4220- 7/ डो ( क्यू एण्ड सी ) ] 


S. R . O . 239. - In pursuance of sub _ ection ( 7 ) of Section 
13 of the Cantonment : A -t , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Major P . P . S . Pahwa has 
been nominated as a member of te Cuntournent Board , 
Kanpur by the Station Commander Kanpur in exercise of 
the powers conferred under clause ( e ) of sub -section ( 3 ) 
of section 13 of that Act , ; ice Mayor , Alk Astkhana whose 
resignation has been accepted . 

[ F. No . 192/ C| Kanpur DE/8814233 -ADIQ& C ) ] 


का . नि प्रः १41 - छावन अधिनियम , 24 ( : 924६ . : ) की 
धारा 13 की उपवार ( 7 ) के अनुन र केन्द्रीय र कार तद रा 
अधिसूचित करती है कि आमिर मांडन-चफ म क रा 
कार्नल के एरा . शकत बन का त्या पर स्वास र ६ . लि जाने के कारण 
छावनी बोर्ड झांसी में सदस्य का एक पद । य. है । 

[ फाइल मन्नु " - 19 / यांस / भू व छा . 
मी / 884231 -ए ( का एण्ड मी . ) / 88] 


S . R . O . 240 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Caironments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies th it a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Jhansi bw rea 
son of the acceptance by the Officer Commanding-in - Chiet, 
the Central Command , ot the resignation of Col. K . S . 
Shaktawat. 

F. No. 1912|JhansiConst C DPH88 4231- 1 D ( QRC ) ] 
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का . नि श्रा . 241.- छ वनी अधिनियम , 1924 (1924 का 2 ) की 
घर के आर ( 7 ) के सरण ग केन्द्रीय सरकार एनद्वारा 

आधारित करती है कि टेशन माडर झासी ने उक्त अधिनियम की । 
धार" की उपधार! ( ) के खण्ड ( च ) मे प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हैं , कालोद कुमार को छावनी बोर्ड झारी का सदस्य मनोनीत 
दिया है पह मनोनयन काल के . रा . शकतावत के स्थान पर किया 
गया है जिस पर रोकृत हो चुना है । 

फाइल सख्या-- 19/ 2/ झांसी/ मू व छः / 
मा / 88/ 4 23 / - डो ( क्यू . गड सी . )/ 83] 


Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Shahjahanpur by 
reason of tile acceptance by the General Officer Command 
ing-in - Chicf, the Central Command of the resignation of 
Col. N . C . Jaggi. 
] F. Ni. 19/ 30/ Shahjabanpur[ C| DE/8814234/ DI ( Q & C [ 

DI ( Q & C ) ] 


का . नि . पा . 243 - . छावनी रधिनियम 1934( 19242 ) 
की धारा 13 की उपमारा ( 7) के अनुसरण में जलीय सरकार एतद्वारा 
सूचित करती है कि स्टेशन कमांडर शहजहार ने उक्त अधिनियम को 
धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कर्नल आर . सी . भंडारी को छावनी बोर्ड शाहजहांपुर का 
सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोयन कर्नल ए . सी . जग्गो के स्थान 
पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुकी है । 

[ काइन संख .- 9/ 30/ शहजहांपुर./ सा 
भू . व छी ./ 38/ 4 : 34-ए/ 3 ( क्यू एड सो ] 


कार मार सिंह 


र सचिव 


S. R . O . 241.- ~-In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Col. Vinod Kumar has 
becn noniinate 1 as a rnember of the Cantonment Board , 
Jhonsi hy the Station Commander , Jhansi, in exercise of the 
Pomers conferred urder clause ( e ) of sub -section ( 3 ) of 
ection 13 of that Act vice Col. K . S . Shaktawat whose re 
signation has been accepted . 

[ F. No. 19 /2Jhansi / ConstiCIDE188 / 4231 -AD( Q & C ) ] 
का . नि . पा . : 42.-- छावती अधिनियम, 1924 (1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसार केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करता है कि ग्राफिसर कमाडिंग-इन -चीफ मध्य कमान द रॉ 
कर्नल एन . सी . जन्गी का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छादनी बोर्ड शाहजहांपुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है . 

[ फाइल संख्या - 1 9/ 30/ श हजहार/ मी / . 
भू व छा . / 88/ 4234/ डी ( क्यू . एण्ड सी )/ 85/ 


S . R . O . 243.---- In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government heretry notifies that Col . R . C . Bhandari , nas 
been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Shahajahanpur by the Officer Commanding ti ne Station in 
exercise of the powers conferred under clause (a ) of sub 
section ( 3 ) of section 13 of that Act, vide; Col. N. C . Jaggi , 
whose resignation has been accepted . 

] F. No. 1930 Shahjahanpur C| DE 88 / 4234.ADI ( Q & C ) [ 


S.RO. 242. -- In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 


KARTAR SINGH , Under Secy. 


____ नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1988 
का नि . मा 2-4-4-- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो वा प्रयोग करले हुए, रक्षा मन्त्रालय अनुसंधान और विकास 
संगठन , रक्षा मंत्रालय. सगृह " ग " अराज त्रित (लिपिक वर्गीय ) भर्ती नियम, 1988 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते है ,अर्थात् : ---- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास सगठन , रक्षा मंत्रालय समूह " ग " मराजपत्रित (लिपिक वर्गीय ) पर भर्ती ( तशोधन ) 
नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन, रक्षा मंत्रालय , समूह " ग " अराजपनिन (लिपिक वर्गीय ) पद भर्ती नियन , 1980 को अनुसूची ने , कार्यालय 
अधीक्षक श्रेणी 1 कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 2, ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक और भडार अधीक्षक के पदों से संबंधित क्रम संख्यांक 1, 2, 6 और 7 के सामने, स्तंभ 12 
मे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
• "विभागीय प्रोन्नति समिति-II ( प्रोन्नति और सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमे निम्नलिखित होगे : - - 

( क ) अध्यक्ष - - ऐसे किमी एक रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन प्रयोगशाला स्थापन का निदेशक/प्रधान जो सम्बन्धित विन्द्रीत विभागीय प्रोन्नति 

समिति-II समूह में भाग लेता है । 

( ख ) सदस्य ( 1)-- - एक अधिकारी को संबधित विकेंद्रीत विभागीय प्रोन्नति समिति II समूह में भाग लेने वाली प्रयोगशालाओ/स्थापना के ज्येष्ठ 
प्रशामनिक अधिकारी श्रेणी 2 या समतुल्य की पंक्ति से नीचे का न हो । 

( 1 ) एक अधिकारी जो ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 1 या वैज्ञानिक " " या ममतुल्य पंक्ति से नीचे का न हो और विभागीय प्रोन्नति त पति -II 
ममूह के किसी संघटक स्थापना/प्रयोगगाला का नही है । 

टिप्पण :--- इस प्रयोजन के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति II समूह का तात्पर्य रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन को प्रयोगशालाओं/स्थापनो/ एकको केन्द्रों 
प्रादि के समूह से है जो कि इन नियमों में वर्णित पदों से संबंधित प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति-II समूह के रूप में अधिसूचित 
किए गये है । 

[सं . 87661/ एन . आई. एन ./ 83- पार डो / कानि /1डी/ 4193/ 

( आर एण्ड डी ) ] 

दुर्गा दास, अवर सचिव 
टिपण ... रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन रक्षा मंत्रालय , समूह “ ग ” अराजपवित (लिपिक वर्गीय ) पद भर्ती नियम , 1980 जो का . नि . प्रा . 

288 के रूप में तारीख 10 जुलाई, 1980 को प्रकाशित हुए थे और उनका संशोधन का . नि . पा . 299 तारीख 4 अक्टूबर, 1980 , 
का नि पा . 12 नारीख 24 जनवरी, 1981, पानीख 7 नवम्बर, 1981, का . नि या . 135 नारोख 10 मई 1982 , 
का . नि . पा . 316 तारीख 3 दिसम्बर , 1983 भीर मित्रा. . 56 तारीख 30 जून , 1986 द्वारा किया गया है । 


--- - - - 
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( b ) Members -..- ( 1 ) An Officer not bolow the rank of 

Senior Administrative Officer Grade - II or equi 
S. R . O 244. - Jn exercise of the powers conferred by the 

valent from the participating Laboratories / Estel 
proviso lo uticle 309 of the Constitution, the President 

blishinents in the respective decentralised Depart 
hereby miakos the following rules further tc amcad the 

mental Promotion Coinmittee -JI Group . 
Defence Research and Development Organisation , Ministry 
of Defence, Group C Non -Gazetted (Ministerial ) posts 

( 11 ) Ad Officer of the repk pot below Sonior Admi 
Recruitment Rules, 1980, namely : - -- 

nistrative Officer Grade- I or Scientist C or equi 

valent who does not belong to any of the con 
1 . ( 1 ) There tules may be called the Defense Research 

stituent Estabisihment / Laboiatory of tho Depart 
and Development Organisation , Ministry of Defence , Group 

mental Promotion Committee -II Group. 
C . Non- Gazetted ( Ministerial ) posts Recruitment ( Amend + 

Note Deparimental Promotion Committed -II Group or 
Trrent ) Ruler, 1988 

this purpose will mean the Group of Laborato 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

ries / Establishments / Units Centres etc . of De 
publiculion in the Official Gazette , 

fence Rosearch and Development Organisation 

which have been notified as Departmental Pro 
2 In the Schedule to the Defonce Revearch La) Develop 

motion Committee - 11 Gloupy for the purpose of 
inent Organisation , Ministry of Defence , Group C Non 

matters relating to promotions to the posts men 
Guzetted (Ministerial) posts Recruitment Rules, 1980 , 

tioned in these rules . 
against serial numbers 1 , 2, 6 and 7 relliting to the posts of 

INo 67661 / MIN/ 88 / RD / Per - 1 |4193D( R & DI ] 
Omce Superintendent Grade I, Office Superintendent Grade 

DURGA DASS , Under Sce ) . 
11 Scolor Store Superintendent and Store Superintendent, 
for the entry in column 12. the following cntry thall be 

Nnic - The Delene Research and Developnient Organman 
substituted , namely : -- 

tion, Minstry of Defence , Group C Non- Gazetted 
“ Depaitmental Promotion Coormitlee - TI ( ior promotion 

(Ministerial) Post Recruitment Rules, 1980 pub 
and consideration of direct recruits ) wasists of 

lished as S . R . O . 228 dated the 101h July , 1980 have 

been tmended by S . R . O . 299 date dthe 4th Octo 
( a ) Chairman - Director / Head of one of the Defence 

ber , 1980, S. R . O . 12 danted the 24th January , 1981, 
Research and Development Olgunction Tato 

SR. O . 281 dated the 7th November , 1981 . S . R . O . 
ratory //Establishment participating in the respec 

145 dated the 10th May , 1982, S. R .O . 316 dated 
tive decentralised Departmental Promotinu Com . 

the 3rd December, 1983, and S .R . O . 266 dated the 
mittec - II Group . 

30th June, 1986 . 


नई विमो , 12 


, 1988 


गा या नि 24 . .. राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छे १ ॥ थे परन्तु माग प्रदम निया का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय जेट कोर निदेगा 
( 413 पद ) भी नियम 1972 राष्ट्रीय कैडेट कोर मिणालय निन्दी अनुयाय ( कनिह गर्मी) निगम , 1977 रक्षा मंत्रालय ( धर्ग । पर ) भनी नियम , 
1369 रक्षा मंत्रालय समूह क (कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 1 और कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 2 पद ) (भर्ती नियम , 1977 को , जहा सब उनका संबंध गण्ट्रीय 
परेट कोर निदेशालय से है, मन बासो के भिवाग अधिति कर दए जिन्हें पैसे अधिकमण मे पहले किया गया है, या करने में तप किया गया है 
PRT मा नय में महानिदेशा , गष्ट्रीय सीट मार के अधीन राष्ट्रीय कैरेट पोर निदेशालय और प्रशिक्षण म्यानी में ममूह ग कमचारियो पो भतां की 
पति व विनियमन करने में लिए निम्नलिखित नियम बनाने है म -- 

1 मलित नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन निगम वा मशिन नाम गाईगट E7रिमालय और प्रशिक्षण स्थापना मन म मर्मचारी भर्ती 
नियम , 1488 है । 


( : ) में गजप 5 में पकापान की तारीख का प्रग हो । 

2 पर संन्या भकिरण और बनतमान उपस पो गम्पा ममा कनप और मधेशनमान देशो इन नियमो में पानीमें 
समारो4 में विनिदिए है । 


fry, 


म 


। 


। 


3भी को पद्धति , प्राय सीमा और अन्य पहनाए पापि 34 पदो पर भी की 
हो जा पूोक्न अनसुनी के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 गिरहना यह व्यक्ति - 
( 4 ) सपने में दिन में निगमा पति या त्रिसका पानी नविन है , विराट, किला है या 

। ग्य ) जिमनानि पमि या अपनी पर्म के जीवित होते पण किमी टायर में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परता यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि सा विवाद में स्वपिन और विवाह के अन्य पक्षकार का वा वाय नधि 
न प्रमेय है और सा करने के लिए अन्य धार । तो यह किमी सक्नि ५ [ 3 नियम ने पर्नन मे माने । 


के 


मियम भरने को मिल जहा केन्द्रीय सरकार को यह गाय है कि गा करना आवश्यक या समीनीन है , कहा यह , उप गए जो कारण है 
उन्हें देख करके नया इन नियमो के विया उपयध या किसी वर्ग या प्रथा के व्यक्तियो की नबत आमेश दाग मिथिल कर सकी । 


* 


मात्ति हन नियमो की वा बास , ऐमें भारभणी प्रायूगरमा में ११ और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, गिमका केन्द्रीय सरकार माग 
इस मध मे मग य- समय पर निकाले गा मादेनो मगर अनुप।जI द्वाचन मानियो भूतपूर्व मैमिक ! और अन्य विशेष वर्ग में व्यक्तिया 
के लिए उपयन रिन । अमित है । 


[ भाग 1 [ - 
. - - - - - 


] 
- - -- - -- -- - -- - - 


गारत का राजपत्र : भक्तूबर 6 , 1984/ प्राश्विन 11 1911 
-- - -- - - ------ --- - - - -- - - - - -- -- -- - -- - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - -- - - -- - --- - -- - 

अनुसूची 


665 
- - - - 


- -- - 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


समन पर अपंचा 
प्रनयन पर 


सेवा में जोये गए वर्षों सी भर्तीकिए जाने 
का फायदा , फेन्द्रीय बाले व्यक्तियों के लिए 
मिमिका सेवा (पंझन ) प्रायमीमा 
नियम 1972 के नियम 
30 में प्रधान अनुक्षेत्र 
है या नहीं 
- - ... - - - - .. -- - --- --- -- - - . 


_. . -- -- - 


. . - 


- . - - . . - - - 


-- 


--- 


- - - - - - - ... 


- 


- 


- - - - - - - - .. . 


1 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - -. 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


अपयन 


- - - - .. . - 
सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


कार्यालय अधीक्षक 
श्रेणी 1 


5. कार्यालय मोक्षा 


पन 


मान नहीं हाला 


नाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 50- 23017 
( 1933 ) मगह ग अगजपमित ग - 50- 2660 

अनुविधीय ग , 
* साधारण फेन्द्रीय सेवा 1400• 10 - 1810 
"" ( 1958) समान गाविस जो - 50- 300 
मार्यभार के अनुमविषय 
पाघार पर परिवर्तन 
किया जा समता है । 

- - - --- - ---- ---- -- ------ --- - -- - -- --- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- ------ -------- --- ----------. ... .....----- 


- . 


. . - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


परिवीक्षा को समधि यदि पाई हो 


मोभे भनीं किए जाने वाले गवितों के लिए निक्षिण और सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यमियो के लिए 
प्रस पनाए 

विहिन माग और. क्षिका पहला र पोषत 

लियों की दशा में भाग होगी या नही 
- - 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
- - 


- - -- - 
- - -- - 


- - - 
- - - - 


- - ... 


. - - - - 


10 


. 


___ -- - - - _ _ 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 
मानी 
लागू नहीं होता 


साग नही होता 
लाग नहीं होता 


माई परियांक्षा अवधि नहीं हैं 
मोई परियोया पर्वाध नही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Mms 


- 


- 


णि प्रा जिनके 


भप्ती ही पनि/ मती मीधे होगी या भि मारा या प्रतिनियक्ति स्वामानण प्रोमिप्रसिनियमित स्थान निरण द्वारा भर्ती की दशा में 
आप तथा विभिन्न पनिगों पारा भरी जाने पालो रिमिनमों को प्रतिशतता प्रोगति प्रतिनियुक्तियानातरण किया जाएगा 
- - -- - - - 

- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . - - -- - - - - -- - 


- 


- .. 


- - - - - - . .. .. . - 


- . - - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


मोनालियाग 
সামযি শা 


यार्यालय अधीक्षक श्रेष- जिन्होने उस श्रेणी में पाच वर्ष मेगा की है । 

उम्म श्रेणानिपिन , जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमिप मेगा की है । 


- - - un - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


गदि विभागीय पनि समिति र सा उसकी संरचना 


भत करने में किन परिधिनिया में मेघ लोक सेवा प्रायोग मगमा भिषा 
जाएगा 

---- ----- ---- - - - -- - - - 


- 


- - - ...- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - --- 

3 
- - - - - - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


_ . 


. - - 


- - 


• - - 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


- मदम्य 


मारह ग 

पिरप्रोन नि मागनि जिसमें निम्नलिग्नित होगे 
( 1 ) निगक्ति प्राधिकारी या उसका नाम निर्देशन । 
( 2 ) ज्येष्ट मिविरायन स्टाफ माफिसर 
( 3 ) मिविलयन म्दाफ माफिसर कमी प्राफि. मर जो विभाग 

स सम्बड न हो । 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति मानि जिममे निम्नलिखित होतं 
( 1 ) नियुक्मि प्राधिकारी या उसका नाम निगिनी 
( 2 ) याट सियिनयन स्टाफ प्राफिगर. 
( 3 ) मिनिगमन सिफाफिगर माणक फिगर भा !! 

से सम्बई म हो 


नाग नही होता 


--- प्रध्यम 


दम्प 


-- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- . - 


- 


-- -- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


"; 


3. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


ToniT 


128 * 
{ 1958 ) 


मावारण केन्द्रीय सेवा 12000- 30-1560- 753/ : 11 : यमन 
ममूह ग धगजपत्रित दरो, - 40 - 304025 % चयन माग 
अनुसचिवीय 

रुपए 


लागू नही होता 


लागू मही होता 


4 अाशुलिपिक 

भैसी 2 


13 

माधारण मेन्ट्रीय सेवा 14100- 40- 1800- प्रत्रयन 
( 1988 ) ममूह ग भरामपन्निन दरो. -50- 2300 
* कार्यभार के अनु सचिव 

प्राधार पर पारे 
यतन किया जा 
सकता है । 

r - - -- - - - - - --- - - - . .- - - - - - 


-- - 


--- - - - 


... 


- - - - - -- - - -- - -- - --- 


--- -- -- - ---- - --- - - - - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- - - - - - ...- -- - - - - - - - - - - - ---- -- - - - - - - 

10 
- - - - - 

कोई परीयो क्षा अवधि नही है । 


माग नही होगा 


बागु मही होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कोई परिवीक्षा अवधि नही है 


- - 


- - 


-- 


-- 


12 


- - 


- .- . .-- - - - - - -- -- - - - - - 


--- -- - --- --- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


... - 


- . - 


- - - . - 


- - 


श्रीशनिद्रा 


( 1 ) 750 काउर शेरो निम्न श्रेणी लिपिको की प्रासनिारा जिन्होने उस 

श्रेणी में 8 वर्ष नियमित मेया को है । 
( 2 ) 25 % कार के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से सीमित विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष गियमित सेवा 
की है , परन्तु वह 45 वर्ष से अधिक मात्र माना । 


मोक्षग द्वारा 


काबर के प्रापलिपिक श्रेणी- 3, जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
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13 

-- - - - - --- - 
समूह ग विभागीय प्राभनि समिति जिमम मिम्मलिखित झोगे :- ~~ ---- - - - - - 
( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी या उसका नाम निगिती 

- प्रध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ आफिसर 
( 3 ) सिक्लियन स्टाफ माफिगर कमीणच आफिसर मा यिभाग में 
मम्बक न हो 

- सदस्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमे निम्नलिधिन होगे : 

लागू नही होला 
( 1 ) नियनित प्राधिकारी या उमषा नाम निशिती 

-- - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष सिनिलियन स्टाफ साफिमर 

- सदस्य 
( 3 ) सिविलियन स्टाफ प्रापिपरपमीणंड माफिमर जो विभाग से 

गम्ब । 
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यमगन 


लाग नही होगा 


माधारण केन्द्रीय मेवा 12010- 30-1 560 
ममूह " ग " प्रगजपनिन ८ रो -10- 2040 
अनुचिवीय 

ग्या 


-- - -- - - - - - - - - -- - -- - - 
5. माणलिपिक श्रेणी- 3 16* 

( 1988 ) 
* कार्यभार 
के साधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
माता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीन 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी मेयकों के लिए 35 वर्ष 

नक शियिल की जा मकमी है ) 
टिप्पा : : . प्रायु-मीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में . भारत में 
अभ्यथिरों में ( उनसे मिल जो 

sमान और निवाोबार टीम नया 
लक्षद्वीप में है ) घानेदन प्राप्त 
करने के लिए निमत मंसिप 

नारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पो की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कारिता के माध्यम से की जानी है 
है, प्रायुसीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
• मामने में वह अंतिम तारीख सोग 
जिग कि रोजगार कार्यालय से 
नाम गने के लिए कहा गया है । 
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.. . . - 


- 


.. - ...... ...- ----- --- ---- ... .- - - -- - - - - . .. - . - ..- ..- - -- - ... ..... ............ . . - ... - - - -. - . 

- - - -- - -- - -- - - 
मैट्रिफुसेशन या समतुल्य /विहित समय के भीतर मागुलिपि 161) मा : मही 

सीधे भर्तीकिए आने वाले व्ययविदयों पुननियोजन 
शब्द प्रति मिनट यी गलिगे लिप्यंतरण/ अंग्रेजी या हिन्दी में प्राग - सैनिक अहंताएं और अन्य प्रस्ताएं आदि . हा के मामले में दो द । 
लिपि में 80 शब्य प्रति मिनट की गति होनी चाहिए और 
उसका उस प्रयोजन के लिए विहित ममय के भीतर टाइपराइटर 
पर. लिप्यंतरण कर सकता हो या वह वैयक्तिक सहायक 
( ए.एस सी ) सेना के अपगाय का या नौमेना और वायुमेना 
में समतुल्य व्यवसाय का सेवारत भूमपूर्व सैनिक हो । 

- --- -- - ---- - -- - - - - -- -- - 
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. . . 


- - 


- 


ग्थानान्तरण,भिमके न हो गाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन 

( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) धारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भी 
नारा । 


स्थानान्तरण : राष्ट्रीय कैडेट कोर सर्गटनों के च श्रेणी लिपिक मा निम्न 
श्रेणी लिपिक जिन्होंने उग श्रेणी में नियमित आधार पर 3 वर्ष निरन्तर 

सेवा की है । मेवा की पाली अवधि उन मामलों में भी लाग होगी 
जिनमें अपर्या में भागन. निम्नभणी लिहिया उच्च श्रेणी लिपिक के 
कप में और मागतः समतुल्य श्रेणी में सेवा की है । 
भूतपूर्व सैनिकों को लिए प्रतिनियुक्ति र स्थानान्तरण/पुनियोधन 

सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 
एक धर्म का प्रधि के भीतर मेवा निय न होने वाले है या रिजर्व 
में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव मोर 
विहित अर्हता है । ऐसे व्यक्तियों । उन तार्गय तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि दी जाएगी जिगको ये सगरमा पलों से निर्मुक्त किए जाने 
वाले हैं । तत्पशनात् हेपु जन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । 
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सागू नहीं होगा । 


- ------- - - 
ममह "न " विभागीय पोलनमः जि . निम्नलिम्रित होगे : - - 
( 1 ) प्रतानियुक्ति प्राधिकारी या उसका नामनिर्देशिमी ... अध्यक्ष 
( 4) ज्येष्ठ चिनिया टाफ मागिर . पपरय 
( 3) सिविलियन स्टाफ प्राफिमर वागीशंड प्राफिमर जो मविगमे समस 

नमो ....सदस्य 
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4 ] 


- - - 


- 


- 


नशान ग श्रेण - 3 


अवगत 


- - - - - - 
नाग नही रोगा 


माधा• नशा, 10- - 1500- 
( 19९९ ) ममह ग मगज - ₹गे - 41104 
* ममिामप्रनयमिय 
के माधार 
पर पर 
यसन 
मियामा 
गामा है । 


- - 

TET 
। के -दी ।प ET ". Tणे 
किा गा देगो या प्रादेगो 
के अनुसार पसारी मेथाको 
के लिए 

समा 
शिथिल की जा सकती है । 
दिप ग ( 1 ) नीमें भर्ती कि 
जाये वाले पक्तियो के लिए 
प्राय-मीमा प्रचारित मारने 
के लिए निर्णायक तारीम 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
प्र . पाधियों में ( अभिव 
जो अपमान और निकोबार 
द्वीप नया प्रसद्वीप में ) 
प्रायदन प्रान करने के लिए 
निषा की गई अंतिम तारीन्द्र 


टि पग में पदो की मायन, 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यार के मापन में की 
नानो है , प्राय मीमा प्रथ 
पारित करने के लिए निर्णा 
या पारीच प्रग्येक मामले 
में पत्र अतिम प्रतिम तारीख 
होगो जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के 
लिए बग गया है । 
- - - - - - -- - - - - - . 
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माग्न 


हो । । 


सीधे नती कि आने वाले व्यक्तियो और 
पनर्मियोजन किमयो के लिए 2 बर्ग 


. ... . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्म विषयविद्यालय या बोई से मंद्रिकुलेशम या 

उसके समत ल्य पर्हता 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में सिविल याविष मक्शानमीमी में 
डिपलोमा या समतुल्य मा नीनों सशस्त्र बलों अर्थात् मेना, मौसेना 
और वायमेना में मे किमी बस का सेवारत/भूमपूर्व नक्शानवीस 
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मानासरण जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प ननियोजन 

( मूतपूर्व सैनिको के लिए ) द्वाग और दानो के महो भरने पर मीधी भर्ती 
बाग । 


थानान्तरण रक्षा मंघालय के किसी अन्य संगठम में ममम्प, ममतुल्य या 

उम्पतर श्रेणी में कार्य करने वाले व्यक्ति । । 
भरपूर्व सैनिको के रिना प्रतिनिय क्ति पर रानान्तरण /पुननियोजन सशस्त्र 
चलो के ऐमें कामिको पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवा निवृत होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानामरित 
FE जाने वाले है और जिनके नाम प्रोभित अनुभव और विदित प्रहना 
5 ऐसे व्यक्तियों को उन नारान तक प्रतिनियुक्ति की अवधि पर रखा 
भाएगा मिगको वे नशस्त्र बना मे निर्मुक्त किए जाने वाले है उम 
माय उन्हें पुननियोजन पर बनाए रमा जा सकता है । 


- -.. - . 


-- -- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - -- - - - - ---- -- - 


- - - - - - 


- - - - -- 


.. .- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता । 


ममूह " ग " मिभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमे निम्नलिखित होगे 
( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी पा उसका नाम -निवगिती - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ मिविनियन स्टाफ आफिमर---- रावस्य 
( 1 ) मिबिलिगम माफ माफिमर मीट माफ्मिरमा विभाग गे गम्बरम 

हो -- - सदम्ग 
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7. निम्न श्रेणी लिपिक 


सवा 


लागू नही होता 


187 * 
( 1986 ) 
*कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ग ” 
अननुमचिवीय 

अराजपत्रिप्त 


950-20-1150- 
द . रो . -25 
1500 रुपए 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मन वेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवाओं के लिए 35 वर्ष 

मिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 1: भायु भीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
मागेर प्रत्येक मामले मे , 
भारत में अपथगों ने उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वाप तथा 
लक्षादप में हैं ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियन 

की गई अन्तिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2: ऐसे पदो की बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कानिय के माध्यम से की । 
जाती है, प्राय सीमा अव 
घारित करने के लिए निर्णा 
यक तारोग्ण प्रत्येक मामले 
में वर अग्निम पारीन होगी 
जिन तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


---- -- - 


10 


-. -. - . - - - - . . - . . - . . 
भायु : नहीं ; 
शैक्षिक प्रताः हो । 


सीवी भी प्रोन्नति और प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण / पूननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) की दगा में 2 वर्ष । स्थानागारत 
होने वालों के लिए कोई परिवीक्षा अष 
नहीं है । 


( 1 ) किसी मान्गताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 

या ममतुल्य परीक्षा 
( 2 ) टेकण मे अंग्रेजी में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 

25 शम्द प्रति मिनट की गनि हो ; परन्तु 
( क ) टंकण में उक्त प्रहसा न रखने वाले व्यक्ति को इस 

शन पर नियुक्त किया जा सकता है कि वह उम 
वेतनमान में वेतन वृद्धिया उम श्रेणी में स्थायिवत् 
या पुष्टि के लिए तब तक पास नही होगा जब नक 
वाह अंग्रेजी या हिन्दी में टकण मे विहिन गति 

अजित नहीं कर लेता है ; और 
( a ) शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति की जोकि 

अन्य या लिपिकीय पद धारण करने के लिए प्रहित 
है किन्तु जिसके पास टंक में उक्त मईना नहीं है । 
नियुमित उस शर्त के अधीन की जा सकती है कि 
सिविल सर्जन या समसुल्य यह प्रमाणित कर देता 
है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टाइप करने योग्य दशा 

में नहीं है ; था 
( 3 ) सेना के या नौसेना और वापसेमा समतुल्य व्यवसायो के 

मेवारत/ भूमपूर्व सैनिक जो लि . जीडी, लिपिक जीडी 
( गः : ), लिपिक ( गंगार ) रािधिक ( एपीएस) व्यवसाय के 
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। । 
....... . . ... .. . .. .. . . . . . ... . . . .. . ....... .. ... .. . - - - . . - . 
( 1 ) ५० प्रतिशत बानान्तरण द्वारा मिसके न हो मकाने पर प्रतिनिय का 

पानामरताः 
म्धानाम्नरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए धारा और दोनों के रक्षा मंत्रालय के अन्य संगठनों में के ऐसे व्यक्ति मा ममम्प मममूल्य या 
न हो मकने पर मीजा भी द्वारा । 

उच्चतर श्रेणी में कार्य कर रहे और जिनके पास म्नम्भ ५ गं मीमी 
( 2 ) 10 प्रतिशत नियमित स्थापन में के ममूह ध कर्मचारियों को प्राप्रति 

भर्ती के लिए विहित मक्षिक ग्रहता है । 
डाग जिमके न हा मकने पर स्थानांतरण प्राग या भीषी भर्ती पारा प्रोमतिः 

यूनिटा /म्मापनों के ऐसे समूह " " कर्मचारी प्रिन्होंने उम श्रेणी में वर्ष 

नियमति सेवा की है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांमरग/ पुननियोजनः 
मशास्त्र मलों के ऐसे कामित्रों को जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा. 

नियूस होन गाले है या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और पहनाएं है । उन तारीख तक प्रति 
नियुक्ति प्रवधि दी जाएगी जिसको व संशस्त्र बसों में निर्मुक्त किए 

आने वाले हैं , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर मने रहने दिया जा 
मकना है । 
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- 
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लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोप्रति ममिति ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
जिममें निम्नलिखित होंगे: ---- 

( 1 ) नियुक्ति प्रानिधकारी या उसका नामनिर्देशिती - - अभ्मन ; 
.. ( 2 ) ज्येष्ठ सिविलियन म्टाफ प्राफिमर - सदस्य , 
( 1 ) निविलयन स्टाफ प्राफिमर कमीशंड माफिमर , जो विभाग 

मे मम्बद्ध नही है. - मदस्य । 


- 


.- . - . 


. --- - - 


- - ---- - 


----- 


. . -- .. - 
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. - -- - - -- 


-- - - - - - - 
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१५ मिन्दी अनुभावक 

( कनिष्ठ ) 


अचमन 


लाग नहीं होना 


1350-511-1440- 

40- 1800-इ. रो . 
510 - 220 । कपार 


* माधारण केन्द्रीय मेवा 
( 1988 ) समूह " ग ", 

अननुमचिवीय , 
* कार्यभार के अराजपवित । 
प्रापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


29 वर्ष । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्राणों के अनुसार सरकारी 
मेवाओं के लिए 35 वर्ष 
ना शिपिल की जा सकती 


टिप्पणः प्राय-मीमा प्रमधारित 
करब के लिएनिर्णायक नारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
अभ्यर्थियों में ) उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लभदीप में है ) प्रा . 
बेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंनिम तारीख 

होगी । 
टिम 2: मे पदों की पावस , 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जानी है, पाय-मीमा पब 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
नागेन प्रत्येक गाभने में बह 
अनिम सारीम होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भजन के लिए कहा गया है । 
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[ भाग II - मा ] 
- - - - - .. - - - -- 
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माग नहीं होना 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


- - - 
मायामक 
( 1 ) मिमी मान्यताप्राप्त विश्वाधानाय से हिन्दी मे मास्टर डिग्री 

मा समनुल्य भोर माथ ही ग्रिी नर पर अग्रेमी एक 
विषम के कप महा । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालम में अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री मा ममतुल्य और माथ ही डिग्री ग्तर पर हिन्दी 
एक विषय के रूप में हो । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किमी भी विषय में 
मास्टर डिसीमा ममतुल्य और माष ही डिग्री स्तर पर 
मग्रेमी भोर हिन्दी विषय में मप में हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय में किसी भी विपय में 
हिन्दी माध्यम में मास्टर डिग्री या समनुष्य और साथ ही 
डिग्री सर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप मिश्यविनामय में किसी भी विषय में 
अंग्रेजी माध्यम से मास्टर ग्रिी या ममतुल्म और माव ही 
विनी मतर पर हिन्दी एफ विषय के रूप में हो । 


( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक शम्दापनी कार्य का भौर या भग्रेजी 

से हिन्दी में सा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पाच 
वर्षे का मन भय जिममें नकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य 
सबंधी कार्य को मधिमानता दी जाएगी । 

या 
हिन्दी म अध्यापन . मनुसंधान, लेखन या पाकारिता का 
पान वर्ष का अनुभव । 

- .- .. - - - - - - - - - - - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर गम्मानान्नग्ग बाग या मीमी भर्ती प्राग । 


.. ----- - - - --- - ----- - - - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर म्भानाम्मरण म्भानामतरण 
केन्द्रीय मरकार के से पर्मचारिया में में... 
( क ) ( 1 ) जा मदक्ष पर धारण करते हैं , या 
( 2 ) जो 1 : 00-- 2040 पा चे बेतनमान के या समतुल्य पट 

धारण करस है और जिन्हान उम श्रेणी में नान अर्ष नियमिन 

मेवा की है या 
( 3 ) जो 45 - - 150 ) झपार के बननमान वाले या समतुल्य १६ 

धारण करते है और जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

मेवा की है और 
( स ) जिनके पास सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 8 में मधिकथित संशिक 

___ और अन्य महना है । 
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बाग नहीं होना 


समन् “ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के मवध में विचार करने के निर ) 
जिममे निम्नलिखित होगे 
( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी या इसका नाम -निर्देथिली --- प्रध्यम ; 
( 2 ) ज्येष्ठ मिचिलिमन म्टाफ माफिसर - सदस्य , 
( 3 ) मिनिलिमन स्टाफ माफिसर कमी घाट माफिमर गो विभाग मे ममत्र 

न हो सदस्य । 


um - 


_____ 


- - - -- - 
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- 


- 


- 
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- 


- 
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५. सिधिालय म मोटर 

ड्राइवर श्रेणी - I 


1150- 25- 1500 र . अचमन 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


33* सांधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) समूह " ग", 

अननुसचिवीय । 
* कार्यमार के अराजपत्रित 
प्राधार पर प्रौद्योगिक । 
परिक्ष 
किया जा 
सन्तमा है । 
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लाग नही होता 


लाग महीं होता 


परिवीक्षा फी कोई अवधि नहीं है । 
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Tr n ng ta - 


HD 
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- - 
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प्रोन्नति द्वारा 


निविलियन मोटर आईवर श्रेणी 2 मिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पास भारी यानों को चलाने के लिए विधिमान्य मनुज्ञप्ति है । 
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लागू नहीं होता 


समूह " ग " विशागीय प्रोप्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: --- 
( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी या उसका नामनिर्देशिती -- अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ सिदिसियन स्टाफ आफिसर--- सदस्य ; 
( 3 ) सिविलियन स्टाफ प्राफिसर/ कमीशंड प्राफिसर मो विभाग से संबध 

न हो --- सपस्य । 


3 


-- -- -- - - - - - - - - - - - - -- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - -- -- - -- - - - - - - 
10. मिव लोटर ईवर 

श्रेण 


49 * साधारण केन्द्रीय सेवा 950 -20- 1150 प्रचार 
( 1988 ) सह, ग पर - रो - : 5-1400 रु 
* कार्यभार के पत्रित माधोगिक 
प्राधार पर परि - मननुसचियोय 
वर्ना किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 25 के बीच 
( केन्द्रीय रा रम र इरा जारी किए गए मनु 
देशों या भावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवाभों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकता है । ) 
टिप्पण 1 : प्रायु सीमा प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , भारत 
में प्राणियों से ( उनसे भिन्न जो अंग्मान 
मौर निकोबार में है, ( पावेदन प्राप्त 
करने के लिए मिरत की गई बोतम तारीख 

होगी । 
टिप्पण ३४ ऐसे पों को बायत , जिनपर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है। मायु सीमा प्रचारित करने के लिए 
निर्मापक तारीख प्रत्येक मामले में मह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से गाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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[ भाग II . 
- -- -- - - - - - 


4 ] 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - 


भारत का राजपा " नसूबर 8, 1988/ प्राश्विन 16, 1910 
- - - - - --- -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- 


10 


ल गू नहीं होता 


सोधी भर्ती और पुननियोजन की दशा में 

2 वर्ष । 


भावश्यक : ( 1 ) उसके पास हो और भारी मोटरयानों को 

पलाने की विधिमाश्य अनुज्ञप्ति होनी चाहिए । 

( :. ) पाठवी कक्षा उत्तण । 
पाछनीय : पानी को पनामे और अनुरक्षण का अनुभव 


सेना की शसस सेवाओं के ईवर एम टी के 
व्यवसाय के या नौसेन र व य सेग में समतुल्य 
व्यवसाय के सेप. रत/ भूतपूर्व सैनिनः । 


। 


- 


। 


11 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - --- - -- - - - - . .. 
स्थानांतरण द्वार जिनके न हो मकने पर प्रतिनियुपिन पर स्थानांतरण/ पुननियोजन स्थानांतरण : रक्षा मंत्रालय में अन्य संगठनों में समरू /मल्य या उपवार श्रेणी 
( भूतपूर्व सनिकों के लिए) द्वारा सभी के म हो समाने पर सीधी भर्ती द्वारा । में कार्य करने वाले व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 गें विनिर्दिष्ट महंताएं है । 

भूतपूर्व सैनिकों को लिए - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पनियोजन सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों को 

ओ एक घर्ष की प्राधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाला है या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित नमन 
और महत , उम तार तक प्रतिनियुक्ति मनधि व मी जिम 
तक ये सशस्त्र बलों से निकन होने वाले हैं, और सस्पषत उन्हें 
पुननिय जन पर बनाए रखा जा सकता है । 


- 


. . . . - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


13 


- -- - -- -- - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - 


- -- - - - . .. . - . .- . .. - - 


- . . .. - - .- - -- . . - - . . 


मा. गू नहीं होता 


सम ह ". " विमर्गय प्रोमति रामिनि । 
( पुष्टि के मधंव में विचार करने के लिए ) जिनमें निकालिम्पिन होतो :- - 

(i ) नियमित - प्राधिकारी को उसकी नामनिदेपिती- प्रध्यका 
( ii ) ज्येष्ठ शिपिसिन स्टफ प्राफिसर -- गवस्य 
( iii ) शियिरिया स्टाफ माफिसर/कमीशंड माफिार जो विभाग से संबंटन हो 

- -रम्य 


_ . . - - . - - . - . - - . . - - - - - -- - - 


- 


- 


11. पंकर 


16 * साधारण केन्द्रीय 800-15-10 : 0 अभयर लागू नहीं होता 

18 वर्ष से 25 वर्ष 
( 1988 ) संवा समूह , " . रो.-20-1 , 50 २ . 

खोप 
* कार्यमार के अराजपत्रित मन 

(केर गको र . फरी किए . ए अनु . 
आधार पर परि- मुनिकीय पनी 

देशों का आदेशों के अनुसार सरकारी सेवा 
वर्तन कियाजायोगिक 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल को पा 
गत है । 

रातो है ।) 
टिप्पण : म यु-मोगा प्राधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोप प्रत्येक मामले में पारतम 
पथियों से ( उनसे पिन जो भासन 
और निकोबार द्वीप तया लसीप ) 
मापेदन प्राप्त करने के लिर नियम का 

मईगतिन रख होगा । 
टिप्पण 2 : ऐसे पों की पापा, जिन पर 

निषित रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, मायु-सोमा भारित करने 
के लिए निर्णायक सत्य प्रत्येक मम 
यह अतिम तारी होगी जिस सक रोजगार 
पार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 
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10 
- - - - - - - -- -- - .. - . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- . - 


- . - - - 


मागू नहीं होना 


संधी भर्ती भोर भनपूर्व सैनिको के पुन 

नियोजन की दगा में वर्ष 


( ) मिशिल रिचालय उत्तीर्ण । 
( 3 ) उसे मंगर गृह के कर्तव्यों का विशेष रूप से सुरक्षा 

मौर अग्नि पूर्वावधानियों का पकिंग सामग्रियों तथा बदई 
के मामामा उपयोग में प्रारी, हपोय , पार, छमी, बाट 

और माप जैसे बढ़ई के माधयक औजागें फा मान होना 
माहिए । उसे पैकेजों में संडार चित्रों और चिलाकनों को 
पहचानने को योग्यता होनी चाहिए या पेकर ( ए एस सी ) 
और पैकर ( इजी. ) के व्यवसाय के और सेना के सम 
तुल्य व्यक । य के तया मौसेना और वायुसेना के समतुल्य 
व्यवसाय के सेव. रत/ भूतपूर्व मैनिक । 


- 


- --- - 


- - -- - 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


करणारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुतित पर स्थानांतरण / पुननियोजन स्थ , नोतरण : रक्षा मंत्रालय के प्रम संगठनों में समाप , समतुल्य या उच्चतर 
निकों के लिए जार। मोर सनी के न हो सकने पर सोधी मतींकार । श्रेणी में कार्य करने वाले व्यक्ति जिनके पास स्तंभ 8 मे पिनि 

दिष्ट बताए । 
मतपूर्व सैनिकों के लिए 
अधिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन 
मशस्त्र पल्लो केसे कामिकों को जो एक वर्ष की अवधि के भीतर मेगा 
नियूस होने वाले है । रिम में स्मानारित किए जाने का है और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और महत , 1 तारीख मक प्रति 
नियुक्ति पर्व की भाएगी जिस नक ये ममम्ब बलो से निर्मुक्न होने 
वाले है और तत्पश्चात् उ-हे पुननियोजन पर बनाए रखा जा सकता 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - -- - - 


- 


. - -- - - - - - - - 

- - - - 


-- - -- -- - - 


- 


- - - 


- 


_ ... - - - -- - - 


____ _ . _ 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . 


_ _ _ 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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14 

- - 
लागू नही होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- - 


समह " ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने में लिप ) 
जिसमें निम्नलिखित होगे : 

( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी या उसका नामनिर्देशिती - पक्ष्यम 
( 2 ) ज्येष्ठ मिचिलियन स्टाफ पाफिमर- - सदस्य 
( सिविलियन स्टाफ माफिसर/ कमीशंड म.फिसर जो विभाग से संबंस 

नहीं है -- सदस्य 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


18 वर्ष से 


के 


वटर 
श्रेण - 3 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्यपार के 
प्राधार पर परि 
परन किया जा 
ममता है । 


साधारण केन्द्रीय 950-20-1150 पचवनसाग नहीं होता 
सेवा समूह "ग " वरा- 15-1500 रु . 
मराजपतिप मम 

नुसचिवीय 
अनोयोगिक 


(केय मरमा र द्वारा जारी किए गए मनु 
वेमा या प्रदेशों के अनुसार सरधा से मेमकों 

के लिए 35 4 सक शिथिल की जा 

सकस। है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधाारस करने के लिए 
निर्णायक कारीब प्रत्येक मामले में भारत में 
प्रपियो से ( उनसे भिन्न जो भवमान 
और निकोबार द्वीप समा लमहीप में है ) 
प्रोवन प्राप्त पाने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिपण : ? - एम पी की बाबत जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
को जासी है. प्राय-सीमा प्रधरिन करने के 
मिए निर्णायक सारीख प्रस्मा मामले में 
मह अंतिम तारीख होगी जिग तक गमगार, 
कार्यालय रो नाम में जने के लिए कहा गया, 
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[ माग IITY 4 ] 


पारतका राषपत प्रापर 8, 1988/ मारियम 16 , 1910 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


10 


- - - - - 


नग हः हाल 


ऐसे व्यमित जिमके पाम आयोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र । 
भूमपूर्ण व्यगमाग शिश/ प्रवेशम श्रेणी में प्रविष्ट एम सी टीवी 

जिन्होंने मम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है या मेमा के 
पेटर मोर पंटर तया सज्जाका के समय के और मौसेना 
नमा मायुसेना में समतुल्य व्यवसाय के सेवा रम/ भूतपूर्व सैनिका । 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


मी परें किए जाने पाले व्यक्तियों और 

नियोजित नगपूर्व सैनिकों के लिए 
गई। 
स्थानांना किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लि , कोई परिवीक्षा अवधि नहीं है । 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


__ 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

__ _ _ _ . . 
- - - - - - 

- - - 
- 

- - 
- 

- 
- - -- - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - - - - -- -- -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 
प्रामति द्वारा जिसके न को समन पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो पाने प्रोपनि समूह ध के कर्मचारी जिम्होंने उम श्रेणी में नाम से कम न 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्मामांतरण/ पूननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) ग वर्ष नियमित से । को है विहित न्यायमा थिषः परीक्षण उतीर्ण करने के 
और इन मर्मी के न हो सझने पर मीधी भर्ती कारा । 

पत्वात । 
म्यानांतरण ऐसे व्यक्ति जिनके पाम आयोगिक प्रशिक्षण सस्थान प्रमाण 

पत्र है। मतपूर्व पक्स य मिस 800- 1500 रुपए के बेतनमान वामी 
अकुशल श्रेणी मे एम सी टी वी टी जिन्होने रक्षा मंत्रालय के अन्य 

खगठनो में दो वर्ष की सेवा की है । 
मतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुनर्नियोजन 

सशस्त्र बलों के ऐसे का मिकी पर भी विचार किया जाएगा जो एफ 4 
की मन में तर सेव निधन होने वाले है परिण में स्थानांतरित 
मिल जाने का है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विधि 

सता है । गेसे व्यक्तियो को उतारीख नफ प्रतियुक्ति मो भवधि 
पर रखा II जिसमा वे समान्स बालो से निर्मुक्त किए जाने पर 

है उसके बाप उन्हें पुनियोज । पर बने रहने दिया जा सकता 
- - - - -- - - - - - --- - - - - - 

-- - - - - - -- - - - - -- - -... - - -- 


- 


_ _ .. 


.... 


13 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


लग नही होना 


गमूह ", विभागीय प्रोममि ममिति ( पुष्टि के माय में विचार करने के निर ) 
( जिममें निम्नलिम्बित होगे 

( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी 7 उम । नामनिर्देसिस ---- मध्यम 
( १ ) ज्येष्ठ मिचिमिया स्टफ फिगर -- सदस्य 
( 3 ) मिालिन स्टाफ प्राफिमर मर्म पर प्राफिबर जा मिमग मे सबक 

नहीं है, सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- rier- . - - - - - - 


- 


- 


17 बढ़ई 

श्रेणी- 1 


मपयन 


माग नहीं होता 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-11 50-4 रो. 
( 1488 ) समूह " ग " अराजपत्रित 25 1500 
मार्यभार के आधार अननुसभिवीय अनौपोगिक 
पर परिवर्तन किया 
मा मकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या आदेशों 
के अनुसार मरफारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिरा 

की जा सकती है ) । 
टिगण 1 आयु -मीमा मधाति 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामो मे , 
मारत मे मयियो से (उसे 
भिन्न जो अवमान और निको 
मार द्वीप तथा मावीप मे 


, 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - . .. - - 


- 


- - , - 


- - - - - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - - 

- 


. . . _ _ _ 
- - - - 


_ - 


- 


- 


- - 


- - 
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है ) भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
सारीब होगी । 


टिप्पण : 2. ऐसे पदो की बामत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, पाय -सीमा मषधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले मे वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा है । 


- 


8 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ऐसे व्यक्ति जिनके पाम बढ़ई के व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या रामतुल्य या मेना, नौसेना, और वायुरोना 
के बढ़ई और कठिार तपा ममतुल्य व्यवसायों के सेवारत 
भूतपूर्व सैनिक 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों और 
पूर्वनियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए 2 वर्ष | 
स्थानांतरित होकर पाने वाले व्यकिायों के 
लिए परिवीक्षा की कोई अवधि नहीं है । 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा जिम के न हो सकने पर प्रनिनियनित पर स्थानांतरण / पुननियोजन 
जिसपर्म मनिको के लिए ) सारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानोतरण : ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मंत्रालय के अन्य संगठनों में समरूप / 
समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में कार्यकर रहे है और जिनके पास सोम 8 

में विनिर्षिष्ट महताएं है । 
मूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रमिनियमित पर स्थानांतरण /पुनियोजन 
मशन बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

पवधि के भी र सेवानिवृत होने वाले हैं या रिगर्ष में स्थानांतरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास मोक्षित अनुभव और विहित प्रहता है । 
ऐसे पक्षियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि पर रखा 
भाएगा जिसको दे सपास बलों से निर्मुक्त किए जाने वाले हैं, उनके बाद 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


13 


14 


- - - -- - -- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) गिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी या उसका नाम निर्देशिती - अध्यक्षा 
( 2 ) ज्येष्ठ मिविलियन स्टाफ माफिगर---- सवस्य 
( 3 ) मिमिलियन स्टाफ माफिसर/कमोशंस प्राफिसर, जो विभाग से संबद्ध नहीं है -- सदस्य 


- 


- 


[ फा . सं 1304/ 9ी जी एन सी सी ( फार्मिक ) ( सी ) ] 

मार . प्रार . कौशल, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 18th August, 1988 


done or omitted to be done hefore such supersession , the 
President herehy makes the following rules regulating tho 
method ofr - cruitment of Group C employees in the 
National Cudet Corps Directorates and Training Establish 
menty under the Directorate General, National Cadet Corp , 
in the Ministry of Defence , namely : - - 


S. R . O . 245, - In cxercise of the powers conferred by the 
prprino to article 309 of the Constitution. and in super 
sergion of the National Cadet Corps Directorate ( Class TIL 
posts ) Recruitment Rules , 1972 , National Cadet Corps 
Directorate Hindi Translator ( Junior) Recruitment Rules, 
1977 . Ministry of Defence ( Class III posts ) Recruitment 
Rules, 1969, Ministry of Defence , Group C (Office Superin 
tendent Grado I and Office Superintendent Grade II posts ) 
Recruitment Rulea, 1977 . in so far as they relate to the 
National Cadet Corps Directorato except as respect things 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These files may 
be called the National Cadet Corp , Diroctorates and Train 
iny Establishments Group C Employees Rocruitment Rulex 
1988 . 


[ 417 II 


4 ) 


HTTO 47 to 


t 
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shall be eligible for the appointment to the said posts : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
2426 ] ication in the Omcial Gazette . 

2 . Number of posta , classification and scale of ray .-- The 
number of the guid posts, their classification , and the scale 
of pay attached thereto shall be 49 specificd in columns 2 
to 4 of the Schedule , annexod to these rulee , 


Provided that the Contral Governmont rray , if satisfied that 
sich marriage ku permissible under the personal law appll 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
per on from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
trons etc . The method of recruitment to the said ports, 
ar limit, qualifications and other mattore connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 

4 . Disqualification .- - No peroon - - 


5 . Power to reluax . Where the Central Government is 
of the opinion that it is nocerary of expedient so to do , it 
may , hy order and for reasons to be recorded la writiny, 
Tolar any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persona , 


( a ) who 475 entered into or contracted a marriage with 

pron having a poule living , or 
(b ) who having a spou living, has entered into or 
contracted a mariage with any person , 

- - - - - - - - - - - 
S .No. Name of post 

Numher of poats 


6 . Saving. – Nothing in thoso nilon shall affoct rosarva 
tions relaxation of nse limit and other concensions required 
to be provided for the Scheduled Caster. the Schedulert 
Tribes Ex -servicemen and other special catogorlos of rer 
song, in accordance with the orders ingi od hy the Central 
Goveronxent from timo to time in this regard , 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


- - - - - - 
Classification 

- - - - 


- 


- 


Scale of pay 
- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


-- 


- - 


- - - - 


Rs. 1600 - 50 - 2300 -ĘB -60 - 2600 . 


1. Ofic Sidorintendant, * * (1988) 

Giade- T 
2 . 08 . - 517rizindent , 24* ( 1989 ) 

Grade- II 
* Subject to variation depednent on workload . 


Gonorat Central Service , Group C 
Non -Gazettert , Ministeria ) . 
General Contral Service , Group C 
Non -Gazetted , Ministerial , 


R9. 144 - 40 - 1800 - EB -50 -2300 


E 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Wheths salection or non - Whother benefit of added years of Agclivnit for djroot recruits 
solrcrim post 

gervice admissible under rule 30 of 
the Central Civil Services ( Pension ) 
Rulcs, 1972 


Educational and other qualifica 
tiong required for directrecruits 


6 


Non -selection 
Selection 

- - - 


NO! ? Oplicabic 
Not applicahle . 


Not Applicable . 
Not applicable . 


Not applicable. 

Not applicable , 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


Whothar ago and ed national qualifications 
presorjbod for direct recruits will apply in the 

caso of promotees 


Method of recruitment whether by direct 
rooruitment or by deputation /transfer and 

percenge of vacancies to be filled by 
variousmethode . 

11 


- - 


- 


Not applicablo 
Not applicablo . 


- - - - - 10 - - - - - 

No probation period . 
No probation perjod . 


By promotion . 
By promotion . 


la caso of recruitment by promotion /dep itation If a Dypartmontal Promotion Committee Circumstances in which Union 
transfer , grade , from which promtion /deputation ) exists , what is its composition 

Public Service Commission is to 
transfer to bo made. 

be consulted in making rectt. 
- - - - - - - - - -13 

14 
Odlce Sprinten totGrad - II with Ave years service Group C DPC consisting of: 

Not Applicable . 
in the grade . 

(1) Aprinting authority or his nominee 

- Charmin . 
( ii ) Sonjor civiljan staff Officer - - Membor. 
(111 ) Civilian staff officer/commissioned 

officer unconnected with the Depart 

ment - Membor. 
Upper Diviston Clerks with yours regular service Group C DPC consisting of: 

Not applicable . 
in the grada . 

(1) Appointing authority or his nomince 

- Chaman . 
( it ) Senior civiljan staff Officer - Member . 
(HI) Civilian staff officer/commissioned 
officer unconnected with the Department 

-Member, 
2401GI 88 - 3 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


> Upper Division Clerk . 


178 (1998 ) 


R . 1200 - 20 -1560 -ED40 -2040 . 


4 , Stenogr. pher Grade- II 


General Central Service , Group C , 
Non -Gaze ted, Ministerial. 
General Central Service , Group C , 
Non -Gazelted , Ministerial. 


18 * ( 1998 ) 


Rs . 1400 -40 - 1800-EB -50 - 2300 . 


* Subject ro variation dependent on work load . 

- - -- - -- - -- - - -- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - LL 


--m 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


75 % by non-yoleuciarz, Not applicable , 
25 % by .clcction 
New -yelectior 

Not applicable 
- - - - - - - - - - - - - - - 


, 


Not applicable. 
- - - - - - 


Not applicable . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- , - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - -- - 

10 
- - - - - - - - - - - 

No probation period . 
Ny batizz porio 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 

Not applicable . 
Not applicable 


- - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

By promotion . 

By proinotion 
- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
(i) 75 by promotion of Lawr Disipin Clerk of Group C DPC carryi- Cing of : - 

Nor applicable . 
chec. dre with 8 years regular service in the prade . (1) App iting authority orlis nominee 
(11) 25 * , though limited Dipartineptul cowpetitive 

· Chamor . 
cuammation of such Lower Division Clorks of the (1 ) Senjor civiliar staff officer- Member . 
cadre whes have rendered 5 years of regular service tiis Civilian saff officer / commissioned 
Ir the grade provided they have lot crgod the officer unconnected with the Deparı. 
age of 45 years . 

ment - .Member . 
Stenographei Grade in of th > cadre with 5 yeuty Group C DPC consisting of : - , 

Not applicable . 
regular service in the grade 

(1) Appoiuing authority or lis nominee 

- - Chaimman . 
( 11 ) Senior Civiljan staff officer - Member 
( un) Civilian staff officer/ commissioned 

ufficer urconnected with the Depart 
ment- - Meriber . 

- - - - 
- -- - - - --, - -- - - - - - 

- -- - - - - - - - - -- -- - - - -- - 


- 


NL 


5 . Stenograpicy, Cirade- I ) 


16 * (1988 ) 


Rs . 1200 - 30 -1560 -EB -40 -2040 


Geocral Central Servico , Group C , 
Non -Guzetted , Ministerial, 


* Subj. Cl10 vtrilion dependent on work load , 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- - 


--- 


- 


- - - - - - - - - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


un 


van 


UN 


Non selection . 


N 


- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
18 19 25 yas (relaxabl : for Govi. servuot ; Matriculation or equivalert .Must possess 

upto 35 years as pc ! Order /in trurilolina speed of 80 words per minute in short 
issued by CentralGov . .) 

band either jo English or in Hindi to be 
Note : 1 . The crucial dare for deteimining transcribed on typewriter within the 

Tho age limit for direct recruits shall in time prescribed for th : purpose or 
cach ÇAge br the closing dare for receipt Scrving /ex-servicemen belonging to the 
of applications from candidates in India trade of Personal Assistant (ASC ) Army 
Inther than those in the Andaman and or of equivalent tradas in the Navy and 
Nicobar Islands and Lakshadwcop ). Air Force . 
Note : 2 . In respect of posts , the appoint 
mont to which are made through Emp 
loyment Exchange , the crucial date for 
dertrain the are the , in each 
Coll , that the last we upto which the 
Brdploytooth Exchange Art Asked to 
submit the names . 


- - 


-- -- - --- - - - -- 
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lo 


- + 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


S 


T 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


ASO - No. Educatiogal Qualification and in case of direct recit . and re - employment - Transfer falling which by transfer on 
other qualification , etc .. .yes . 2 years. 

deputation /co-employment (for extcrvicc 

men ) falling both by direct reett . 
- - 

- 
12 

14 
Transfer; Upper Division Clerks or Lower Division Group C DPC consisting of : - 

Not applicable . 
Clerks of NCC Organisationy with throe years (i) Appointing authority or by rumace 
continuous service in the grade ou a regular basis . 

Chairman . 
The gam : period of servic : shall also apply in the ( ii ) Segini Civilian Siah Oflicer Member , 
Citse of a candidate who has served partly 24 a (iii) Civiljan frafl officer { commisioned 
Lower Divigion Clerk or an Upper Division Clerk officer unconneuted with the Depart 
and partly in an equivaler. zgrade . 

mint - -Member 
For Ex- servicemen : Tro . sfer on deputation /ic - emp 

loyment . 
The Armed Forces Pcryngel due to retire or who 

are to be transforred on reserve within a period 
of one year and having requisite experience and 
qualifications prescribed shall also be considered . 
Such persons would be given dopurationg termsupto 
the date on which they are due for release from 
the Arincd Forces ; thereafter they inay , be conti. 
nued on re - employment 

-- - 

2 

- - - - - - 

2*( 1988 ) 
6 . Draughtsman , Grade- II + Subject to 

General Centre Services Group C , Re, 1200 - 30 -1560 -5B -40 -2040 
variation dependent Non - Gazetted, Non-Ministerial 
on workload . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - 


- - - - 


5 - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


- 
Notapplicable . 


Not Selection 


(i) Matriculation or equivalent quali 
caliou of a recognised Voiversity or 
Board . 
( ii) Diploma in Civil/Mchanical Drafty 
manship from a recognised institution 
or equivalent or serving/ex - servicem 
Draughtsman from any of the three 
forccs víz. Army, Navy ,and Air Forces 


18 to 25 years (relaxable for Goyt. servants 
unto 35 ycers ay per orders/invructions 
inquod by Central Govt.) 
Note : 1. Thecrucialjatefor determiping 
the age limit for direct recruits shall in 
cach caso be the closing date for reccipi 
of applications from candidates in India 
(other than Andaman and Nicobar 
Islands And Lakshadwcep ). 
Note : 2 . In respect of posts , the appoint 
mentto which are made through Bmploy 
mont Buohon , the crucial date for 
determining the Age limit shall, in cach 
caso be the last date upto which the 
Employmont Exchango are asked to 
submit the names . 

- - - 

10 
In case of direct rectt, and by ro -employ - 
ment2 ycars . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 . Not applicable 


- - - - 

-- - - - - - - - -- 

11 
Transfer failing which by transfer on 
deputation /rc- employment (for ex -ser 
ocviccmon ) failing both by direct. rectt . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable . 


12 
Transfer : Persons worting in similar , equivalent of 
higher grade in other organisations of Ministry of 
Defence . 
For Ex -Servicence : Transfer on deputation /rc 
employment 
The Armcd Forces personnel due to retire or who are 
10 bc transferred to roserve within a period of one year 
and having tho requisitc experience and qualifications 
prescribed shall also be considered . Such persons 
would be givco deputation termt upto the date op 
phich they are due for release from the Armed Forces: 
thereafter they may be continued OA re- employment. 


Group C DPC consisting of :- -- 
(1) Appointing authority or his popiocc 

- Chairman 
( II ) Benior Civilianstaff officer - Member. 
(ill) Civillaal staff oficer/ Commissioned 
officer vo -connected with the Department 

- Member, 
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7 . Lower Division Clerk . . 


2 
188 (1988 ) 

Subject to General CentralService Grup C", 
variation dependent Ministerial, Non Gazetted 
on workload. 


Rs. 990- 20 -1150 -BB- 35- 1500 . 


S 


Non -selection 


Notapplicable . 


Botweco 18 - 25 years. (Relaxable for 
Govt . servants upto 35 years . In accor 
dance with the instructions /orders issued 
by h : Coniral Govt. ) 
Noto : 1 . The crucial date for dormining 
theagolimit willig eich cas , be the clos 
ing date for receipt ofapplications from 
candidatesia lodia (otherthan Andamane 
& Nicobar Iylands and Lakshadweop ). 
Note : 2. In respect of posts, the appoint 
mont to wbich aremade through the Employ 
montExchange , the crucialdatu fur deter 
mining the age limil, in cach casc , be the 
last dato upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names. 


(i) Matriculation or < quivalent (xml 
nation or recognisrd Univcrelty /Bourd . 

( 11) Speed of not less than 30 words per 
minute in typowriting in English or 25 
words per minutu in Hindi, provided .- 
( a ) that a person not possessing the said 

qualification in type -writing may bo 
anpointed subject to the condition that 
he will not be cligible for drawing in 
crement in the pay scale or for quasi 
permanency or for confirmation 
in the grade till the acquires the pros 
cribod speed in typowriting cithor in 
English or in Hindi and 
(b ) that a physically handicapped 
23900 who is otherwise qualificd holds a 
Vlerical post but doos got possess the sald 
quallfica :ion in typewriting may be 
ippointed subject to the condition that a 
Clyil Surgeon or equivalontcertified that 
tho said handicapped person is not in 
# At condition to be able to type , or 
( iit) Saryicing / ex - servicemen belon8 108 
to the trados of Clerk GD , Clerk GD 
(SD ), Clerk (Store ) GC clerk 
(Ad:n .) of Army or of Oquivalent 
trados in the Navy and Air Forco . 


10 


- - - 


- - - - 


11 


7 . Ago - No. 

Bducationalqualifications - Yos. 


In case of direct recruitment , promotion (1) 90 % by transfer failing which by 
And transferon deputation /te -employment transfr on deputaion /re -employment 
( for ex -servicomon ) — 2 Years. No proba- ( for ex -servicemon ) falling both by direct 
tion for transferços. 

recruitment. 
( il ) 10 % hy promotion of Group D 
employoes borne on regular cstablish 
mentfeiling which by transfer Or by direct 
recruitment, 


14 


Not applicable . 


12 
Transfor : Perkong working in similar, equivalent or 
higher grade in other organisations of Miniatry of 
Dofence and possessing educational qualifications 
proscribed for direct recruits in Column 8 . 
Promotion : Group D employees of thouts /establish - 
monts who hayo rendered 5 years regular service to tho 
grudo. 
For Bx-servicemen : 
Transport on deputation /ro - employment 
The Armed Forcos personnel due to retire or who are 
to be transforred to reserve within a period of one year 
and having the roquisite experience and qualifications 
would beglvon deputation termsupto the date on which 
they aro duo for release from the Armed Forces ; thorou 
after they may be continued on ro-tmployment. 


13 
Group C DPC ( for consldoring confr. 
mation ) consixing cf : 
(1) Appointing authority or his nominee 

- Chairman 
(11) Senicrclvillan staff officer -Member 
(III) Civilian staff offcer/ commissioned 
officer aconnected with the department 

-- Mombor, 


VAL 
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M 


ore 


2 


4 


-- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


Hindi Translator ( Junior). 


9 + ( 1988 ) 

* Subject to 
variation deserdent 
on wlorkload . 


GeneralCent. alService Grcup C , 
Non -Ministeriil, Ner Gezile 


Rs.1350- 30- 1440-40-1800-EB 

10- 2200 


- - -- - - 
- - - - 


- 
- - 


- 
- -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


Non - selection 


Not applicable. 


28 yours (Relaxable fo - Govi, servants 
up o 35 years in accordance with the 
instructions / orders issued by th Contral 
Govt . 
Noto : 1. The crucial date for cietemin 
ing the age limit will in .ach ca c be the 
closing date for receipt of applications 
from the cinaldatcs in Lidia ( other than 
Andaman & Nicobar Island and 
Lakshadweep .. 

Noto ; 2 - In respect of posts , 
theappointment to which are made 
through the Employment Exchi nge, the 
cricialdate for determining theage limit 
in cach case, be the lastrate ufto which 
the Employment Bxchanges are asked to 
sub :nit the names . 


- - - - - - - -- 
MAS es Diere vi a recognised Uni 
ver : ity in Ilirdi/ English , with English 
lindi & compulsory /cliciive sub at 
or as in dium of examinati in at degree 
level, or Masters degree of a recognised 
University in ary subject other then 
Hindi/ E :Igt: h , with Hindi and English 

compulsory / elcutive subjects or either 
of the two as medium of examinatioven 
and the other as a compulsory /electivo 
and subject at degrer lcvel, or Master 
C ecree of a recognised University in any 
sub ,cct other than -Hindi /English , with 
Hindi/English medium acd English 
Hindi as a compulsory / clective suhteets 
or as medium of examloation at degree 
lcvcl,or Bach , lor s degree of a recognisod 

U iversity wi h Hladi and English as 
co . 

a l ory/elective subjects or either of 
the two as medium of examination and 
tlis other a sacompulsory /elective subject 
plus a recognised Diplama/Certificate 
Core in Translation from Hindi to 
Bauli h and vice - Ver34 or two year s 
experience of translation work from 
Hindito Englisband vice-versa in Central 
State Govt. oficers , including Govt. of 
Ladia Undertakings. 


nh 


8 . Notapplicable . 


2 yoars fordirect recruits only. 


11 
By transfer op deputation /transfer or 
by direct recruitment. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


L 


12 


14 


Notapplicable . 


Transfer on deputatio /transfer 
From amongst CentralGovernmentemployees holding 
(a ) (1) analogous posts, or 

( ii) posts in the pry scale of Rs. 1200 -2040 or 
cquivalent with three years regular service in the 
grade , or 
( ill) posts in the pay scale ofRs. 950 - 1500 or 
equłvalcnt with five years regular service in the 

grade ,and 
(b ) possessing educational and other qualifications 

laid dowo in column 8 for direct recruits . 


Group C DPC ( for considering conlir 
mation consiziing of : 
(i) Appointing authority or his nomineo 
Chairman . 
( II ) Seniorcivilian stof officer - Mcmber . 
(ii ) Civillan staff oficer /Commiscioned 
oficerunconnected with the department . 
Member, 


. 


- - 


am - - 


-- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


AM 


33 * (1988) 


9 . Civilian Motor Drivor 

Grado - I. 


Rx 1150 - 25 - 1500 . 


GeneralCentralSorviles, Group C 
Non - pettod , Non -Ministerial, 
Non - födustrial, 


* Subject to variation 
dopendent on work 
load . 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Non selecion 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


9 


10 


11 


9 . Not applicable. 


No probation perjod. 


By promotion , 


- 


. . 


_ 


_ 


- 


- - - 


- - - 


- 


13 


Not applicable , 


Civilian Motor Driver Grade Jl with 3 years 
regular gervice in the grade having valid license for 
driving heavy vehicles . 


Group C DPC consisting of :- - 
(i) Appninting authority or his nomjace 

— Chairman 
(ii ) Senior civilian stuff officer - Member 
(ii) Civilian staff officer/Commissioned 

oficer unconnected wiib the depart 
ment. 

– Member 


4 . ( 1988) 


Rs. 950 -20 -1150 - EB -25- 1400 . 


10 . Civiljan Motor Driver 

Grado - II . 


General CentralServices , Group C 
Neo -Gazetted , Non -Ministerial, 
Non -Industrial. 


Subyect to variation 
dopendopt on work 
load . 


- - - 


- 


- 


8 


Non - selectior . 


Not applicable . 


Between 18 - 25 years. 

Essential 
(Relaxable for Govt. gervants upto 35 ycais (1) Should possess a valid driving licenoe 
in accordance with the instructions/orders in respect of light as well as heavy 
issued by the Central Govt .) 

motor vehicles . 
Note : 1 - The crucial date for determining ( ii ) Eighth Class Pass. 
the age limit will in cach casc be tbe clogjag Desiroablo 
date for roceipt of applications from candi- Exnericncc in driving and rajatenance of 
dates in Indla ( other than Andamaw & 

vehicles . 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

OR 
Nota 2 : In respect of pots , the appoint - Serving /ex -servicemen belonging to tbe 
ment to which are made through the trade of Drlyor MTof all Arms/Services 
Enaploym .vt Exchange, the crucial date for of tlte Army or of cqivalent trades in 
deterraining the age limit, in each cage , bc the Navy and Air Force . 
the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit he dames . 


10 


11 


10 . Not applicable . 


In case of direct recruitment and 
reomployment - 2 years, 


By trpasſer faillog bwich boy and for on 

deputation /ce - employment (for te 
servicemeu ) failing all by dircat rec 
moltmodt . 


th 


12 


13 


ML 


Not applicable . 


Trangfor 

Group C DPC ( for considering confirma- 
Personsworking in similar, equivalent or higher grade tion ) consisting of : 
In other organisations of Ministry of Defence and (1) Appointing autbority or his nomindo 
possossing the qualjficationsspecified in column 8 . 

- Chairman 
For Ex -servicemer : 

(ii) Senior Civilian Staff Officer — Membor 
Transfer on deputation /re -employment : 

(iii ) Civiljan Staff Onicer /Commissioned 
The Armed Forces personneldue to retire orwho aro Oficor UoConnected with the depart. 
to be trdnsferred to reserve within a period of one 

ment 

– Member 
your and having the requisitc experience ned qualit 
cutious would be given deputation temas upto tho 
dato on which they are due for release from the Arbrad 
Forces ; thereafter they may be continued on re 
employmutat. 


( 479 - II 


] 
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11 . Packer . 


Ry . 800 - 15- 1010 -EB -20 - 1150 . 


16 * (1988 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load 


Opcral Central Services , Group C , 
Non - Gazotted , Non -Ministerial, 
Non - industrial 


Non -helcation , 


Not applicable . 


Between 18 - 25 years. (Relaxable for Govt. 
servants upto 35 years in accordance wirb 
the instructions /orders issued by the 
Central Govt.) . 
Note 1 : The crucial date for determining 
tlte age limit willin each case be the closing 
date for receipt of Applications from 
car:didates in India other than Andaman 
& Nicobar Islands ond Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of posts , the appoint 
ment to which are made through the 
Employment Exchunge, the crucialdete for 
determining the age limit, in euch case, be 
the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the namog . 


(1) Middle School Page . 
(11) Must have knowledge of store house 

duties with particular roterenoo to 
security and fire precautions, packing 
materials and use of carpenters 
essential tools such as gaw , hammer , 
najl puller, chisel, weights and mea . 
sures in common 4 , 9 , Be able to 
identify atore signs and markings in 
packages , of Serving /ex -gervicemca 
belonging to tbe trade of Packor 
(ASC ) und Checker (Engrs ) and 
equivalent of Army and thoso vf 
equivalent trado in the Navy and 
Air Force , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


LO 


II , Not applicable . 


10 
In case of direct recruitment and 
re -employment of ex -servicemon - 2 years. 


By transfer failing which by transfer on 
deputation /re -employment (for ex -service 
men ) failing all by direct recruitment . 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nor applicable . 


Transfer 
Persong working in similar, equivalent or higher 
grade in other organisations ofMinistry of Defence 
and possessing the qualicetins as specified in 
column 8 . 
For ex-servicemen Transfer or deputation / 
re -cmployment 
The Armed Forces personnel due to relilc or who 
are to be transferred to reserve within a period of 
One year and having the requisite experience and 
qualifications prescribed shall also be considered . 
Such perions will be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from the 
Armod Forces ; therafter they ngay bo continuod on 
ге - 

eptoymnt . 


Group C DPC 
(for considering confirmation ) consisting 

of 
6 ) Appointing authority or his romince 

- Chairmap 
( 11 ) Sonjor Cliviljan Staff Officer---Member 
(ii) Civilian Staf Oficer /coppnissioned 

Officer uncoonecied with the depart 
tocat 

- Member 


2 


12 . Palpter Grade - III 


1 " (1988 ) 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -25- 1500 . 


Gedorul Central Soroloos, Group C 
Non -Gazetted , Norr-Ministrial, 
Non - Industriu . 


* Subject to variation 
dependent on work 
load . 
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[PART I - SBC , 41 
W 


S 


O 


The 


V 


AL 


- 


in 


11 


- 


Non selectiva NotA,mozaple . 

Berwcu 18 -25 yCars . (Rowable for Govt. Persons haxing ITI certificate /Ex -trade 
servalls upto 35 years in a cordance with apprenticos, NCIVT inducted by the semi 
the instruccions /ordursisyueJbythe Central skilled you do witht wo yearservice in that 
Govi ) 

grade., or serving /exserviceinen belonging 
Noto : The crucial date for determining to thc trades of Painter and Painter 
the age limit in each case be the closing date Decorater of Army and equivalent trades 
for receipt of applications from candidates in Navy And Air Force , 
in Inulia (other than Andaman & Nicobar 
Islands and Laksladwecp ), 
Nole : 2 - In rpect of posts , the appolntinent 
to which are inade tlurough the Enıployment 
Exchange, the crucial dute for determining 
the age limit, in cach cose , he the last date 
upto which the Employnient Exchanges arc 

asked to submit thenames . 
- -- - - - - - - - - - - -- 

10 
12 . Not applicatlc . 

2 yeati for dirui recruit ad rc -employed By promotion faillag which by transfer 
ox -Serviccnjen . No pronation period for failing both by transfer on deputation / 
transferees. 

re -employment (for ex - servicemen ) failing 

all by diroct recruitment. 
- -- - - - - 

- - - - - - - - - 
13 

14 
Group C" DPC (for considering confir 

- 
Promotion : 

-- -- - 

Not applicabla. 
Group D Omployeos with mipinn of three years mation ) consisting of: 
Service in the grade and after passing the prescribed (i) Appointing authority or his nominec 
trade lest. 

- Charimau . 
Transfer : 

( ii ) Senior Civilan Staff Officer - Meniber. 
Porsons with ITI cortificatelex -t, ade aprrentices ! (ii ) Civilain St1.f Office Commissioned Oiker 
NCTVT in the semi-skilled grade of Rs. 800-1150 , unconnected with department - Menter: 
wtio havo rendered two years cervice in the grade in 
other organisation of Ministry of Defence. For 
Ex -servicemen Transfer on deputation /re -employment: 
Tho Armed Forces pers5.11e due to retire or who aro 
to be transforred to regerve within a period of one 
years and having the roquisito experience and qualifi 
catlons prescribed shall also bo considered . Such 
persons would be given deputation terms upto the 
date on which they are duc for release from the Armed 
Forces : thereafter they may be continued on Iw 
omployment. 

- -- - - - - - - - - - - --- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


3 


- - - 


- 


- 


- 


13 . Carpentor , Grade III 

2 * (1988 ) Göncral Central Services,Group 

c 

R s. 950-20-11 SO -EB-25-1500. 
Non-Gazetted , Non -Ministerial, 

Nyn - Industrial. 
* Subject to variation 
dependent on work 

load . 

6 
Noa -galaction . Not applicable . Bytworn 18 -25 years. (Relaxable for Govt. Parsons having ITI cortificato in the car . 

forvants upto 35 years in accordance with pentory trade or its equivalent, or serving/ 
the instruction / orders issued by the Contral ex -Servicemen belonging to the trade of 
Govt. ) 

Carpenter & Jojoer and oquivalent trades 
Note: 1 - The crucial date for determining of Army, Navy and Air Force . 
the age limit in each case be the closing date 
for receipt of applications froni candidates 
in Inaja othor than Andarrian & Nicboar 
Islands and Lakshadwocp ). 
Note : 2 - In ruspect of post: , the appoint 
meat to which aremade hrough the Empl 
ploymen . Exchange , tho crucial dato for 
dccormining the age limit, in each caso , 
be the last date uptowliich the Employment 
Exchangos Ar asked to submit the names, 
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10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - 

2 years for direct resui s and cre -employed By tiansfer fillic.f , which by transfer on 
( X - 94sVicemen . Ne , niobation pericd for deputation /ri -employm nt ( for ( x - ci 
transferrer. 

vicemen) failing huth by direct recruit 

m - int . 
__ - - - - - - - - 

. ----.. 
- - - 


- - 


- - 


. - 


- - 


- -- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


. 
12 


13 


14 


- 


- 


- - -- - - - 
Not applicabl. . 


Transfor : 

Group C DPC ( for consilcring confir 
Persons working in sinni , ey valer inngirerir de 17123 ondern istir.g of: 
in othor Organissions ofMinistry ofDele ce and ; o . 1) Alpointing authority or his nomine 
ssssing the qualifications specified in column 8 . 

Chairman , 
ForCrescrvic :Men Tiansfron deputa lon /ro- eta:ploy . (ii) Senior civilians officor---Member. 

ment : Thr Armed Forces personnel due to retire or ( iii) Civilian staff officer/ commisiond officer 
who are to betransferred to reserve within a period of urconnected with the department - 
on : year and having the requisite experience and Member, 
qualification prescribed shall alsс be considercd (Such 
porsonswould begivendeputationtirdis upto the date 
one which they ars-due for release from the Arried 
Forces: thercatter they may becontine donre -employ. 
rment . 


[ F. No . 1304 / DGNCC / Persi ( CC ) 

R . R KOSHAL , Under secy 


नई दिली, 28 मितम्बर , 1488 


मा . का . नि . 2 16 .- .-रापति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मवालय ( भाग ) भर्ती 
नियन , 1977 को इन बातो के मियाम Eि. क्रांस करते हुए जिन्हे में धिप्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय में भंडारी 
*स भीको महान का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


. सामन्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( भंडारी ) भर्ती नियम, 1988 है । 


( 2 ) में राजपत्र ग प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद मसभा, वर्गीकरण और वेतनमान · उक्त पद को सख्या उमका बगीण और उसका वतनमान यह होगा ओ इन नियमों में उगमध अनुमची क 
स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. मर्मी की पद्धति , माय-सीमा और अन्य महतार प्रादि : 541 42 पर भर्ती की पदति , प्राय गीमा , अर्हताएं और उमसे संगधित अन्य बाते में होगी जा 
पूर्वोस्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट है । 


4..निरहंता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित मे जिसका पति या भिमकी रानी जीवित है,विमाह किया है, या 


( ब ) जिसने भपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


न पर पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु नदि फन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमे ब्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग पोय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐगा पाने के लिए अन्य प्राधार है तो वह पिमी शक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. मिथिल करने की शक्ति · जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण । 
लेम्बबब करके इन नियमो निमी दबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. थायति . इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्राक्षणों , प्रामुगीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, निमका कन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबध में समय-समय पर निकाले गए गादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, गनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के टानिलयो 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 
2403 GI/ 88 - 4 
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_ - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- -- 


-- . 


प्रमुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेवा म जाई गए वर्षों का 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 
अचयन पद पायु सीमा 

( पेशन ) नियम , 1972 में 
निगम 30 के अधीन अनुजेय 
है या नहीं । 


. ... . . . - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - -- - - - - --- - 


2 


+ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


नाम 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


भडारी 


लागू नहीं होता 


नही 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 1350- 30 1440 -40- लागू नही 

समूह ग अराजपत्रित 1800-द रो -50 होना 
* कार्यभार के प्राधार अननुसचिवीय 

2200 रु 
पर परिवर्तन किया 
मा मकता है । 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


_ 


_ 


- - 


- 


- - - 


• - - - - --- - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - -- -- - - - - - - - -- 
सीधे ली कि माने या न व्यक्तिया के लिए शैक्षिक और अन्य सांधे भी निा जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि भाई हो 
महतार 

विग्नि प्रायु और मैक्षिक अहंताए प्रोनत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 
- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 

लाग् नही होता 
मी की पक्षनि/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति म्यानातरण द्वारा प्रानति/ प्रतिनियुक्ति ग्थानातरण हागौ मी ६0 मे वे श्रेणिया जिनसे प्राम / 
तथा विभिन्न पक्षसियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिमनता 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण/ प्रामा । हाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ प्रोन्नात 
निम्नलिखित मे गे - - 
1 केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सभा क ऐसे उच्च श्रेणी सिणिक जिन्होने उस 

श्रेणी म तीन वर्ष नियमि र मया की है अधिमानत रोमा४ मडल कार्य में 

मुपरिचित हो । 
, ऐसे महायफ पर्यवेक्षक पर भी विचार किया जाएगा जिस । म श्रेणी में 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है और यदि पद पर नियुक्ति में लिए उनमा 
चयन कर लिया जाता है तो उस पर प्रोन्नति द्वारा भग गया समसा आएगा । 
( फाडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधा पवित में है, 
प्रमिनिय सि र नियुक्ति ये नए विचार किए जाने के पान नही होगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गा व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नही हागे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 
उनी संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहन धारित किसी अन्य कार 
वाह य पद पर प्रातनियुक्ति की अवधि है, माधारणमा नीन वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 

- - - - - --- - - - - - - - - - - 


--- - 


-- 


- - 


- - - - - - 


यदि विभागीय प्राप्त ममिति है तो उसी मरचना 


भर्ती कर मे लिन परिस्थितिया म मघ लोग सवा पायाग से पगमश किया 


- 


- 


- 


_ 


माएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- लागनमा होमा 


- - - - - 
- -- -- --- - 


विभागीय प्रोन्नति ममिति 
पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1 उप सचिव ( स्थापना ) - - अध्यक्ष 
2 उप मचिष (सिविलियन नामिक ) - - मवम्य 
। उप सनिय (उदम ) . - गदम्य 
4 उप विसीम भ नाहनार ( स्था न और मुख्य कार्यान५ ) -- सदस्य 


[ फा 


स 8 ( 6 )/ 82/ डी. ( स्थापना-1/ ग्रुप -11 

जी बी डिगि , अवर सचिव 
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New Delhi, the 26th September, 1988 

4 Disqualifications... No person . 
S . R . O . 246 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
pioviso to article 309 of the Contitution and in super 

with i person having a house living, or 
vesyjon of the Ministry of Defence ( Storckexper) Recruit 

th ) who , having a spouse living, has entered into or 
ment Ruler , 1977, except us respects things done or omitted 

contracted « marriage with any person . 
to be done before sikch suporsession, the President heieby 
mukes the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to the wid post 
nient to the post of Storeheeper in the Ministry of Defence , 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
nonely . - 

that such malllage is permissible under the personal lali 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) The rules may he 

applicable to such person and the other party to the marri 
led the Ministry of Defence ( Storekeeper) Recruitment 

age and that there are other groundy for doing so , cxempt 
Rules , 1988 , 

any person from the operition of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 Power tri relax — Where the ( entral ( overonicnt is of 
puhlication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient og to do it may . 

by order, foi rc25042 to be recorded in writiny relex any 
2 . Number of posts. classification and scale of pay .- - The of the provision of these rules with respect to any clasa 
number of the aid post , its classification and the scale of 

Or cutegory of persons. 
pay attached thereto hall be as specified in columns to 
4 of tho Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. – Nothing in these rules wholl affect reserva 

Lions, relaxation of age limit and other ronlessions required 
3 . Method of recruitment, wge limit and other qualifica to le uovided for the Schedulod Castes , the Scheduled Tribes , 
tion , etc .- _ The method of recruitment, age limit, qualifica Ex- servicemen and other special categories or person in ac 
fron nd other matters relating to the said post shall he 

cordance with the orders issued by the Central Government 
yecified in wiumns 5 to 14 of the Schedule aforesaid 

from time to time in this regard 


SCHEDULE 


- 


- - 


Nameof the post . 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 

- - - - 


Whether selection post 

norescicction poét . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 
Storekceper 

1 * * Subject to variation General Central Service , Rs. 1350 - 30 -1440 - 40 - Not appicable . 

peadunt on work Group C Non -Gazetted , 1800 -AB-50 -2200 . 
load , 

Non -Ministerial . 
Age limit for direct recruits . Whether benefit of added years Educational and other qualifi. Wh -thur ago and eduosional 

of Service admissible underRulo cations required for direct re- qualifications Piescribed for direct 
10 of the Central Civil Servico cruits . , 

fucruits will apply in the case of 
(qension ) Rules, 1072 . 

Prc motecs 
- - - - 

- - - - - - 

- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


NO. 


-- - - - - - - - - - - 
Not applicable - - - 

Not applicable 
, - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Method of recruitin :nt whether by dircut In case ofrecruitmortby promotion /deputution/ transfer 
deputaton/tranfer and percentage of ther to be made 
vacancies to be fillod by various methods. " 

- - - - - - 


Period of probction , if apy 


10 


- - 


- 


- 


Notarplicablu 


By transfer on deputation /romotion . 


12 
Transfero , deputation promtion 
From among t: 
1. Upper Division Clerks of the Central Secretariat 

ClericalService with atleast 3 y _ ars regular service in 
the grade preferably conversant with cash /modals 

work . 
2 The Depurtingrtal Assistant Supuvi.or with years 

regular scivice in the grade will also be condered 
and in case he is selected for appointment to the post 
the same shall by deen dio have been filled up by 

promotion . 
( The Departmentalolficer in the iecder category who is in 
Ingot promotice will not be eligigble for congideration 
for appointment by deputat101 , Similarly deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment 
by promotiu 1. Period of dexulation including perind of 
Jipulation in mouthưr ex -cadr : post held immeiostly 
preceding this appointment in the same organisation 
departinant shail orcmarily nutele u 3 years ). 


mL 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
It : Depu montal Prom tion Committee cxists wha ; in its Ciruumstances in which Union Public Service Tissan 
composition . 

15 to be consulted in 12thing recruitinell. 

- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


yol applicable 


Dep rtmental Promotion Coinmittee for considering confinitions : 
(i) Deputy Sucretary (Establishment Chairman , 
( ii) Deputy Secrutaty (Civilian Personnel) Mimbur, 
( lil) Daputy Socratasy (Production . Merobei, 
(iv ) Depury Financii ] Advisur -Membe . 
Establishment and Main Office 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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